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Hubert Curie

Les temps forts du département QLIO \ Qualitg,

Logistique Industrielle

Edito

Etudiants, dipldbmés, enseignants et partenaires C
essentiel dans la dynamique du département QLIO & I'lUT d’Epinal. Cette
newsletter met en lumiere les temps forts qui ont rythmé ces dernieres
semaines et illustrent la richesse de notre formation.

LATEST
NEWS

Au programme : une cérémonie commeémorative émouvante, des visites d’entreprises qui
rapprochent nos enseignements du terrain, un retour d’expérience international avec un stage
en Indonésie, ainsi que le témoignage inspirant d’'un ancien dipldmé aujourd’hui intervenant
au sein du BUT.

chacun joue un rbéle

Ces initiatives témoignent de I'engagement de nos étudiants, de la mobilisation de nos
partenaires industriels et de la volonté du département d’offrir une formation ouverte sur le
monde, sur I'innovation et sur ’lhumain.

Merci & toutes celles et ceux qui contribuent au quotidien & faire vivre I'esprit QLIO. Trés bonne
lecture et a bientdt pour de nouvelles actualités.
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Hommage a Captain McKay

Une cérémonie empreinte d’émotion a
rassemblé élus, autorités civiles et militaires,
la famille de Captain McKay, ainsi que les
étudiants et personnels de I'lUT d’Epinal, le 23
septembre dernier.

Avant le début officiel, une rencontre
privilégiée a eu lieu entre la famille McKay,
les officiers américains de la Garde
Nationale de 'Oklahoma et les étudiants du
BUT QLIO, permettant un moment

°. (Plus d’informations pages 13-15)
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d’échanges et de transmission des valeurs
de courage et de service.

La cérémonie a ensuite été rythmeée par les
discours officiels, des lectures d’étudiants,
inauguration de la plaque commémorative,
le dépbt de gerbe et un temps de
recueillement solennel incluant I'exécution
des hymnes nationaux américain et frangais
par la fanfare Nouba du ler Régiment de

Dalia, M. le Maire d'Epinal et Marilynne, la niéce de William McKay

Yunara, étudiante en BUT3, a chanté
“Hymn to Freedom” (Oscar Peterson &
Harriette Hamilton) accompagnée au
piano par Bertrand Morel, enseignant de
I'IUT, ajoutant une dimension émouvante
a I'événement.
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Visites du Cimetiere Ameéricain d’Epinal o, %%

e
La promation de BUT2 rend hommage au Capt. McKay

Comme chaque année, les etudiants de BUT2 QLIO et GIM ainsi que les étudiants de LP
MILI ont fait une visite du Cimetiere Américain en anglais, au mois d’octobre. Ce fut
l'occasion notamment de fleurir la tombe de Captain McKay et de deécouvrir les

histoires d’autres soldats Américains. p

Malgré-elles

Le samedi ler novembre, Strelli,
Benjamin et Yunara ont participe a
une cerémonie organisee par la
vile dEpinal et le Souvenir
Francais. Un hommage a
notamment été rendu  aAux

“Malgre-elles”. S An mﬁ.'
(F )

Reportage
Vosges
Télévision
visible ici:

La promotion de LP MILI

A noter que Yunara a également participé & la cérémonie du ravivage de
la flamme du souvenir place Foch, organisée par la ville d’Epinal, le 10
novembre. Elle a chante la Marseillaise, accompagnée de la fanfare Nouba
du ler Regiment de Tirailleurs.
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Ancien étudiant en DUT QLIO & I'lUT d’Epinal, Romain Rondeau est aujourd’hui un
professionnel confirmé. Il revient depuis la rentrée de septembre dans les salles de
cours, mais cette fois du cété enseignant. Il partage son expertise avec les étudiants du
BUT1 et BUT2 QLIO et démontre que la formation mene & des parcours inspirants.

Il a pris le temps de répondre d quelques questions.
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@g! Pouvez-vous nous résumer votre chemin
depuis 'IUT ?

Aprés le DUT QLIO (2018-2020), j'ai poursuivi avec une
licence en qualité et métrologie en alternance. J'ai
continué vers un double master en management et
gestion financiere en école d’ingénieur, toujours en
alternance.

En entreprise, jai dabord occupé un poste
d’assistant qualité, puis de responsable performance
industrielle, I'équivalent d’'un responsable excellence
opérationnelle.

Une fois dipldbmé, jai choisi de revenir dans les Vosges, ou jai eu la chance d'étre
recruté par Norske Skog Golbey en qualité de superviseur de production.
Concretement, responsable de ligne complete de |la fabrication de papier journal, en
rythme 5x8.

@) @\ Souvenir de formation

@ Quel souvenir marquant gardez-vous de vos années QLIO ?

Le TP gaufre avec M. Henrion reste un grand classique ! La visite du Cimetiere Américain
m’a beaucoup marqué également.

Mais au-deld de ¢a, 'ambiance de la promo et la qualité des enseignants/intervenants
font que ce sont probablement les deux meilleures années de ma scolarité. Malgré le
covid, I'lUT a reussi d maintenir un bon suivi, notamment durant le stage de fin de
deuxieme année.

é@ QLIO en pratique

@9{ Quelle compétence acquise a I'lUT utilisez-vous le plus aujourd’hui ?

Je dirais les KPI (Key Performance Indicators). A mon poste, c’est fondamental.
Développer une logique orientée indicateurs change |la maniere d’aborder les
problemes, aussi bien au travail que dans la vie perso. Ca forge une réflexion plus
structurée et cartésienne qui peut vraiment débloquer des solutions face & différentes
problématiques.
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@9{ Quel serait votre meilleur conseil pour réussir dans ce secteur ? .

o

Soyez CURIEUX et n'‘ayez pas honte. 100% des gagnants tentent leur chance. Allez au-
deld de ce que vous voyez, développez votre esprit critique, sortez de votre zone de
confort quitte & vous casser les dents. On s'éleve par l'effort, et I'effort est toujours
récompenseé. Tombez, relevez-vous, continuez, vous apprendrez beaucoup plus que si
vous restez dans votre zone de confort. Gardez la foi et croyez-en vous, la vie a
beaucoup trop de belles choses a vous offrir. Ratez-en le moins possible !

@3{ Une mission ou un projet qui vous a particulierement marqué ?
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Mon projet chez Norske Skog Golbey, sans hésiter. Beaucoup de stress, beaucoup
d’adrénaline, mais surtout une véritable fierté d’occuper ce poste d mon &ge et de
contribuer & la performance industrielle de I'entreprise. Et je remercie d’ailleurs
'entreprise, son directeur et les équipes pour la confiance accordée.

@@ Impressions

@9{ Quelles sont vos impressions en revenant a I'lUT pour enseigner ?

C’est un mélange de sensations : la joie de retrouver les lieux, les souvenirs, sans parler
des moments de stress en attendant les résultats..), et en méme temps quelque chose
d’assez dréle  me retrouver de I'autre coté du bureau.

De maniere plus terre-a-terre, c’est un aboutissement et un honneur d’avoir la
confiance de I'lUT, de son équipe, et des professeurs.. désormais collegues.

Norske Skog Golbey

Norske Skog Golbey est une papeterie majeure situéee dans les Vosges et
appartenant au groupe norvegien Norske Skog. Historiquement deédiée
au papier journal, 'usine a engagé une importante transformation pour
repondre aux évolutions du marché. Elle produit désormais du papier
d’emballage 100 % recyclé tout en poursuivant la fabrication de papier
journal issu de fibres réecupérees. GrGce a de forts investissements et G
une stratégie axée sur I'économie circulaire, Norske Skog Golbey est
devenu un acteur clé du recyclage et de la transition industrielle.
L'entreprise  contribue ainsi au dynamisme economique et
environnemental de la région Grand Est, renforcant son attractivité et son
réle moteur dans le développement durable local.
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La traditionnelle cérémonie de
remise des dipldbmes s’est tenue
aux Cinés Palace, a Epinal, le 28
novembre.

De nombreux dipldbmés du BUT
QLIO (20 diplébmés) et de LP MILI
ont fait le déplacement pour
assister a cet événement.

Nous étions ravis de revoir nos
anciens étudiants et de pouvoir
les féliciter. Nous avons pris
plaisir a travailler avec eux tout
au long des trois années du BUT.
lls ont agi, appris, progresse,
ameliore, et laissent derriere
eux des réalisations concretes.

Nul doute que leur rigueur, leur engagement et leur
capacité a mener des projets porteurs de sens, nourris par
cette volonté d’évoluer et d’apprendre toujours davantage,
les accompagneront tout au long de leur parcours. Nous
avons été heureux de contribuer a l'une des premieres
étapes de ce chemin, qui ne fait que commencer. Toutes
nos félicitations & eux.

Une mention particuliere pour Léna et Evie les majores des
promos BUT QLIO et LP MILL.

Cette année encore, Yunara a offert une trés ‘\

. belle prestation musicale. P ’@
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o Des enseignants et éetudiants QLIO ont participé a differents évenements visant a faire
découvrir la formation QLIO. On peut noter la présence du département au salon Oriaction, qui

s’est tenu & Nancy fin novembre et au salon E-Pdle Sup qui s’est tenu & Epinal début décembre.

Le département a également été représenté lors du Festival Jeunesse, un forum d’orientation
organisé par la Communauté de Communes de Bruyeres, Vallons des Vosges. Ce fut 'occasion
de faire découvrir QLIO & travers un nouveau jeu péedagogique.

Des étudiants ont participé, ou vont
prochainement participer, aux eévénements
suivants : Elles Bougent pour [I’Orientation
(College Louis Armand, Golbey), Orient Express
(porté par les Cordées de la Réussite), Rencontres
Inspirantes (Lycée Louis Lapicque, Epinal).

Un grand merci a Yunara, Benjamin, Léo,
Yunus, Walid, Emeric et Evan pour leur
implication.

Démonstration du nouveau jeu pédagogique OLIO Epinal
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Accueil de P’historien néo-zélandais Zane Kirk -2222!

Lundi 10 novembre, le département QLIO a
accueilli Zane Kirk, historien néo-zélandais,

venu présenter Late Arrival, le livre
consacré a l'histoire de son peére Jim
“Winkie” Kirk.

Zane Kirk a montré aux étudiants plusieurs
objets et documents d’époque (morceau de
parachute, photo dédicacée de I'équipage,
un caterpillar badge attestant de son saut
en parachute, une boussole cachée dans

un bouton de chemise, des insignes de la
RNZAF..) et a échangé avec les BUT3 QLIO,
en anglais, sur I'histoire de son pere mais
aussi sur la Nouvelle-Zélande et sa culture.

Ancien apprenti boucher de Christchurch,
Jim s’engagea dans la Royal New Zealand
Air Force et fut mitrailleur au sein du No. 75
(RNZAF) Squadron. Son bombardier fut
abattu en juillet 1944 au-dessus de Millery. Il
sauta en parachute, fut recueilli par la
Résistance et connut un parcours intense,
mélant périls, détermination et capacité a
surmonter I'épreuve.

Un moment riche et captivant.

Quatre membres de l'équipage de son
bombardier Lancaster furent tués dans le
crash.
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Caterpillar badge
Le Caterpillar Club est une association
informelle regroupant les personnes
ayant survécu 4 un saut en parachute
aprées s’étre éjectées d’'un avion en
détresse. Le club a été fondé en 1922 par

Leslie Irvin, de la société Irvin Air Chute
Company du Canada.

Aprés vérification par le fabricant du
parachute, les membres recoivent un

certificat officiel ainsi qu’'un insigne
distinctif a porter a la boutonniere. La
nationalité de la personne sauvee et la
proprieté de lavion ne sont pas des
criteres d’éligibilité : toute personne dont
la vie a été sauvee grce A un
parachute aprés avoir quitté un avion
en détresse peut devenir membre.

Le 28

juillet 1944, le Lancaster ND756 AA-M
décolle de la RAF Mepal a 22h00, pour un

raid sur Stuttgart. Il est abattu par un
chasseur de nuit et s'écrase a 01h25 pres de
Millery. Pilot Officer Blance réussit a sortir
'avion en flammes de son piqué
suffisamment longtemps pour permettre au
meécanicien de bord, au navigateur et au
mitrailleur arriere de sauter en parachute.
Sergeant Hyde et Flight Sergeant Kirk
parviennent & s'échapper mais Flight
Sergeant Greig est fait prisonnier de guerre.
Pilot Officer Blance (21 ans), Warrant Officer
Spencer (21 ans), Flight Sergeant Climo (22
ans) et Flight Sergeant Jenkins (30 ans) sont
enterrés a Millery.
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Le ler octobre, tous les
etudiants de BUT1 ont assisté G
une piece de thédatre
interactive autour des
Violences Sexistes et Sexuelles
(VSS). Une maniere percutante
de sensibiliser aux deérives
possibles quand la
communication ou le respect
des limites n’est pas au rendez-
VOUS.

Un grand merci aux comeédiens
Anne et Julien de la Compagnie
d’improvisation théatrale
professionnelle, le TiLT et a&
Frangoise Bronckart, de Ila
Délegation Responsabilitée
Sociétale et Environnementale
a I'Université de Lorraine, pour
cette mise en scene forte et aux
échanges qu’elle a suscités

THEATRE FORUM'Z
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En deux heures, les comediens Anne et Julien ont
enchainé dix courtes scenes, chacune abordant une
problématique spécifique. Dans [l'esprit du thédtre
forum, les étudiants étaient ensuite encourages a
interrompre la scene, proposer d’aQutres issues, ou
méme prendre part au jeu en incarnant leur propre
version de la situation.
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@02 HEURES DE L’ETUDIANTZ
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Les étudiants de I'lUT ont participé aux 12 heures de
'Etudiant le 9 octobre, un événement inter-
etablissements organiseé par |la Maison de
PEtudiant d’Epinal.

Cette édition, placée sous le signe du handisport,
avait pour objectif de sensibiliser les participants &
importance de l'inclusion par le sport. La journée a
eté rythmeée par de nombreux défis sportifs et des
tournois inter-écoles, dans une ambiance
conviviale et portée par un bel esprit d’équipe.

Les 12 heures de I'Etudiant demeurent un moment fort de la vie universitaire spinalienne. lls
démontrent qu’'un campus peut étre a la fois sportif, solidaire et ouvert.

Un grand merci & la Maison de PEtudiant pour I'organisation et I'encadrement de cet
evenement.
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Conférences poignantes autour de la Seconde Guerre mondiale * - .

Le 19 novembre, des étudiants du BUTI QLIO et de la Licence Professionnelle MILI, ainsi que
des éleves du College Notre-Dame et du lycée Louis Lapicque, ont assisté a plusieurs
conférences poignantes a I'lUT autour de la Seconde Guerre mondiale.

o © 0 O

Mme Claude Favre et M. Patrice Lafaurie, historiens, y ont présenté leurs travaux sur les
rafles de Nancy en 1943, notamment celle survenue & la brasserie La Viennoise. lls ont
partage des témoignages bouleversants, comme celui d’André Hantz, jeune Vosgien arréte
alors qu’il célébrait la fin du bac blanc et envoyé creuser un tunnel dans le camp de Loibl,
ou encore celui d’'un ami de Jean Camonin, etudiant en droit, mort & Hartheim a seulement
20 ans.

Nous avons également eu 'honneur d’ecouter M. Stefan Lewandowski, centenaire, qui a
raconté son parcours de résistant. Alors qu’il participe & la libération de Pont-a-Mousson, il
est arrété par la Wehrmacht. Pris pour un Ameéricain, il est transféré de prison en prison
avant d’étre déporté d Mauthausen. Il passe par le camp annexe de Gusen I, ou il connait
ses pires moments. « Je dis bien que c’était une catastrophe.

Je chope la dysenterie. Il y en a un qui dit : Stef, il va crever. L ‘ |' ‘

-l

Je ne pouvais plus monter une marche d’escalier », nous a-t-
il confie.

° Il a decrit les conditions de vie terribles dans m

les camps : la violence, le froid, la faim. Il sera
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> o « finalement libéré en avril 1945.
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Interview - Cercle d'histoire de Jarville-la-Malgrange

. \}\ Stefan Lewundowsk; iatrice Lafaurie
@ SEMAINE DE L"INDUSTRIE =

Dans le cadre de la Semaine de I'Industrie, deux étudiantes de troisieme année en BUT QLIO
ont eu 'opportunité de visiter I'entreprise Moustache Bikes & Thaon-les-Vosges.

Au programme :

- Essai de vélos a assistance électrique, ‘éi; \
- Découverte des lignes d’assemblage,

- Echanges enrichissants avec les professionnels du site.

Un grand merci d Moustache Bikes pour leur accueil et pour avoir offert & Yunara et Dalia une
immersion stimulante au coceur d’un savoir-faire local innovant.

7

o Toujours dans le cadre de Ila Semaine de
. I'Industrie, nos étudiants de BUTI QLIO ont eu
lopportunité de visiter le site dAlfa Laval
(anciennement Fives Cryo) & Golbey.

Cette immersion leur a permis de découvrir de
pres les difféerents meétiers de l'entreprise ainsi
que son procédé industriel. Une visite
particulierement enrichissante, qui a favorise les
echanges et renforcé la compréhension des
réalités du monde professionnel.

Un grand merci a Alfa Laval pour leur accueil et
le partage de leur expertise et pour cette
expeérience trés formatrice pour nos étudiants.
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Durant dix semaines, en juin/juillet dernier, Yunus, un
étudiant de deuxieme année de BUT QLIO
(actuellement en BUT3) a choisi de vivre une expérience
professionnelle hors du commun en réalisant son stage
en Indonésie. Entre découverte d’'un nouveau mode de
travail, immersion culturelle et défis du quotidien, il
revient sur cette aventure qui a marqué son parcours
autant sur le plan personnel que professionnel.

Pourriez-vous présenter brievement votre stage et I’entreprise qui vous a accueilli ?

J’ai réalisé mon stage en Indonésie, ou j'ai occupée le poste de manager au sein de la
cliniqgue Muslimat de Singosari (119 737 habitants). Cette expérience m’a permis de
découvrir la gestion d’'une clinique et d’acquérir des compeétences précieuses dans un
contexte international.

Quelles étaient vos principales missions et responsabilités ?

Mes principales missions consistaient a réorganiser la clinique en mettant en place de
nouvelles procédures et des régles de qualité. J'ai travaillé sur la gestion des employés, en
optimisant leurs emplois du temps et en renforcant leur efficacité. Ainsi, jai pu améliorer
globalement le fonctionnement de la clinique et assurer un meilleur encadrement des
équipes.

Quelles compétences avez-vous développées ou renforcées au cours de ce stage ?

Au cours de ce stage, jai développé des compétences en gestion de la qualité, en
management d’équipe et en optimisation des processus. J'ai eégalement renforcé mes
capacités d’adaptabilité et de communication interculturelle, ce qui m’a permis de mieux
comprendre les enjeux d’un environnement international. , >

9 - . i
intemationale
Expérience
Pourquoi avez-vous choisi d’effectuer votre
stage a I’étranger ?
Jai choisi d’effectuer mon stage a l'étranger
parce que jai toujours été attiré par
linternational et la découverte de nouvelles
cultures. Pour moi, un stage a I'étranger etait une
"& étape essentielle pour sortir de ma zone de
e confort, relever le défi de 'adaptation et enrichir

;,3;‘ mon experience professionnelle.
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Quelles ont été vos premiéres impressions

en arrivant dans le pays ?

A mon arrivée dans le pays, ma premiére
impression a été la chaleur intense, si bien

que je n‘ai pas pu dormir la premiére nuit.

J’ai d0 m’adapter rapidement a ce climat.

De plus, j'ai été frappé par la convivialité
. des habitants, tout le monde souriait dans
les rues, ce qui m’a vraiment marqué et
& . donné une impression positive et /s .

&%, accueillante.
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Avez-vous vécu un choc culturel particulier ? Comment I’avez-vous géré ?

J'ai effectivement vécu plusieurs chocs culturels. D’abord, 'omniprésence des
klaxons, qui, pour moi, avaient une connotation négative en France, mais qui ici est
tout a fait normale. Ensuite, la nourriture extrémement épicée a été un vrai défi. La
premiere chose que j'ai d0 apprendre a dire en indonésien, c’était « tidak pedas »
(pas pimenté) car les plats étaient vraiment beaucoup trop épicés. Enfin, jai été
frappé par la bienveillance des habitants, une gentillesse presque déconcertante,
et il a fallu un certain temps pour m’adapter & cette chaleur humaine.

N 9 ] - y -
aga Vie professionnelle et intégration

0
Comment s’est déroulée votre intégration au sein
de I’équipe et de la culture de travail locale ?

Mon intégration au sein de I'équipe s’est déroulée
extrémement bien, notamment grce a la
bienveillance de la culture indonésienne. Jai été
chaleureusement accueilli, et mes collegues ont
cherché & comprendre ma vision en tant que
Frangais. De mon céte, j'ai egalement appris a saisir
leur perspective, et c’est cette combinaison des
deux approches qui a permis une collaboration
harmonieuse et efficace.

Avez-vous constaté des différences notables dans
la maniére de travailler par rapport & la France ?

Oui, jai effectivement constaté des différences
notables. En Indonésie, la bienveillance et la
douceur sont au cceur de la culture de travail.
Contrairement a la France, ou les managers peuvent
étre plus stricts et exigeants, en Indonésie, on
cherche avant tout a éviter de blesser les autres,
méme dans la communication. Cela crée un
environnement de  travail beaucoup plus
empathique et respectueux.

Y a-t-il un moment professionnel marquant
OouU une réussite dont vous étes
particuliérement fier ?

Je suis particulierement fier du fait que les
plans & moyen et long terme que j'ai mis en
place pour la clinique continuent d'étre
utilisés aujourd’hui. C’est une grande source
de fierté pour moi de savoir que mon travail
perdure, et je suis également ravi de rester
en contact avec ma responsable, en
suivant toujours I'évolution de la clinique
gr@ce a l'apport que j'ai pu leur offrir.
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aﬁ Vie personnelle sur place

Qu’avez-vous découvert concernant la culture, la langue ou le mode de vie du pays ?

En découvrant la culture indonésienne, j'ai été profondément marqué par la bienveillance
qui la caractérise, un aspect que jévoque souvent tant il m’a impressionné. En ce qui
concerne le mode de vie, jai été émerveillé par la simplicité des habitants, qui ménent
une vie modeste et trouvent leur bonheur dans cette simplicité, sans rechercher la
grandeur. C’est une lecon de vie qui m’a profondément inspire. ff

Quelle a été votre plus belle rencontre ou {iboy ~ ..h/f:,»'-:
découverte ? = :

Ma plus belle découverte et rencontre durant ce
stage en Indonésie, ce sont sans doute les amities ;
profondes que j'y ai nouées. Les personnes que j’ai
rencontrées sont devenues de véritables fréres et
soeurs, et ces liens perdurent encore aujourd’hui. Ce
stage m’a non seulement permis de découvrir un
mode de vie différent, mais aussi de mieux me
connaitre moi-méme. Je suis profondément
reconnaissant pour ces rencontres, et je ne peux
que souligner la richesse de ces liens humains
tissés la-bas.

Avez-vous rencontré des difficultés au quotidien ?
Comment les avez-vous surmontées ?

En réalité, je n‘ai pas rencontré de difficultés
quotidiennes majeures. Bien sir, il y a eu un temps
d’adaptation & la culture et aux coutumes
indonésiennes, mais cela s’est fait naturellement.
J'ai tellement apprécié la culture et l'accueil
chaleureux des habitants que l'adaptation s’est
déroulée avec fluidité, sans véritable effort.

Bilan et perspectives

En quoi cette expérience a I’étranger a-
t-elle influencé votre vision du monde ou
vos projets professionnels ?

Cette expérience 4a I'étranger ma
vraiment montré que les étres humains
ne sont pas tous identiques et que
chaque culture apporte sa propre
richesse et ses particularités. Cela m’'a
confirmé que le monde n’est pas
homogéene et qu’il est essentiel d’aller a
la rencontre des autres pour vraiment
comprendre et s’enrichir. Cette prise de
conscience a renforcé mon désir de
travailler a linternational et d’explorer
encore davantage de cultures a I'avenir.




UN STAGE AU BOUT DU MONDE

Recommanderiez-vous a d’autres étudiants
de partir a ’étranger ? Pour quelles raisons ?

Oui, absolument, je recommanderais
vivement aux autres étudiants de partir a
'étranger. C’est une opportunité unique de
découvrir le monde, d’explorer de nouvelles
cultures et de sortir de sa zone de confort.
Cela permet non seulement d’élargir sa vision
du monde, mais aussi de se découvrir soi-
méme, d’apprendre et de grandir
personnellement. C’est une expérience
enrichissante qui fagconne positivement nos
projets professionnels et notre perception du
monde.

Quels conseils donneriez-vous a un étudiant qui
hésite a réaliser un stage international ?

Mon conseil principal serait de ne pas hésiter a
faire le premier pas. Je sais que c’est parfois
intimidant, mais ce petit effort initial ouvre la
porte 4G une expérience inoubliable et
enrichissante. Tu ne regretteras jamais d’avoir
tenté I'aventure, mais tu pourrais regretter de ne
pas I'avoir fait plus tét. Alors, si tu hésites, lance-
toi, fais ce premier pas et découvre tout ce que
le monde a a t'offrir.

__INDONESTE

L'Indonésie, située entre l'océan Indien et 'océan Pacifigue, est
le plus grand archipel du monde avec plus de 17 000 iles. Ce pays
fascinant se distingue par sa diversite culturelle exceptionnelle :
plus de 300 groupes ethnigues et des centaines de langues locales
coexistent aux cétés de la langue nationale, le bahasa indonesia
(une langue simple, créée de maniére intentionnelle 3 partiv du
malais). Java, ile la plus peuplée, abrite Jakarta, capitale moderne
et vibrante, ainsi que des sites historigues tels que Borobudur et
Prambanan. Bali attire quant 3 elle des millions de visiteurs grace
a ses plages, ses rizieres en terrasses et ses traditions artistiques
unigues. ['Indonésie possede également une nature spectaculaire,
marquée par de hombreux volcans actifs, des forits tropicales
riches en biodiversite et des fonds marins mondialement réputées.
Forte d'une &conomie en développement et d'un patrimoine culturel
profondement ancré, l'Indonésie représente un pays 3 la fois
dynamigue, complexe et profondement attachant.
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Retour sur lhommage a Captain William McKay * - | ° o
Une plaque commeémorative rendant hommage a Captain McKay a été inaugurée le 23 o 2

septembre dernier, a I'lUT. La plaque a été financée gréce a la vente des produits
réalisés par les étudiants dans le cadre de la SAE projet opérationnel, soulignant leur
engagement concret dans la valorisation de la mémoire et le lien entre histoire et
peédagogie.

Les produits ont été vendus en mars dernier lors de l'assemblée générale de
'association US Memory Grand Est France, au Centre des Congres d’Epinal. Une nouvelle
vente est prévue lors de la prochaine assemblée générale de I'association.

Ce moment de mémoire collective a rappelé le courage et le
sacrifice de Captain McKay, tombé pour la liberté lors de la
libération d’Epinal, et a mis en lumiére limportance de
transmettre ces valeurs aux geénérations futures, tout en
valorisant I'implication active des étudiants dans le devoir de
mémoire.
Marylinne McKay s’est vue remettre une petite plaque en souvenir de
l'inauguration.
« Jai été stupéfaite aujourd’hui et j'ai été profondément
touchée par tout ce que les étudiants ont fait pour se souvenir
et honorer sa mémoire. Je suis fiere qu’ils aient choisi de
parrainer la tombe de mon oncle. Je pense qu’ils ont fait un
excellent travail. »
- — Dr. Marilynne McKay

« Le Capitaine McKay était un héros, cela ne fait aucun doute.
Mais il y a beaucoup de héros enterrés a Epinal. Pour nous,
toute personne qui repose sous une croix blanche est un héros.
L’hommage que vous avez rendu au Capitaine McKay est non
seulement un immense honneur pour lui, mais aussi un honneur
pour tous les Thunderbirds et pour tous les militaires américains
qui portent cet uniforme. Cela me fait du bien de voir les jeunes
se lancer dans une entreprise aussi utile, car la chose principale
qu’elle nous enseigne est que le courage et l'unité triompheront
toujours de I'oppression. »

Brigadier General Brad Carter
Oklahoma Army National Guard

« Nous continuerons & nous rassembler d’année en année,
pour se souvenir des personnes comme le Capitaine
McKay, pour rendre hommage & leur combat, leur
bravoure et montrer notre totale solidarité avec les
valeurs qu’ils ont défendues. Dans cette démarche, je sais
pouvoir compter sur vous tous. Je voudrais a cet égard
saluer laction réitérée de I'lUT Hubert Curien, de ses
étudiants et de ses équipes pédagogiques, qui veillent
depuis plus de dix ans a entretenir la mémoire de la
45&me Division de ’Armée du Général Patch. »

M. Patrick Nardin
Maire de la Ville d’Epinal

« Le sol sur lequel nous avons marché en France est le méme sol ou les
soldats de la 45&éme ont versé leur sang pour libérer I’Europe. Se souvenir
(2| de leurs actions honore non seulement leur mémoire, mais renforce aussi
J L), notre devoir de respecter les mémes standards d’excellence et de service
Yy o OV désintéressé qui ont défini les Thunderbirds du passé. »

Lieutenant-Colonel Neal Harvey
Oklahoma Army National Guard
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AANY THANKS

Nous tenons remercier
chaleureusement Benjamin,
Dalia, Yunara, Robin, Mario, Eliot,
Nathan, Emeric et Said pour leur
participation active 4a cette
cérémonie. Leur engagement a
contribué a rendre cet
hommage & Captain McKay
encore plus vivant et émouvant.

A noter également que Dalia, Emilien, Walid et Yunus (BUT3) ont réalisé
une vidéo sur la SAE projet opérationnel qui a permis de financer la
plague commémorative (avec également la participation des BUT2).
Cette vidéo a été particulierement appréciée par la famille de Captain
McKay et par le General Brad Carter, qui a promis de la partager avec de

nombreux Américains en Oklahoma. (Voir 1er QR code ci-contre) [> |

La 45éme Division d’Infanterie,
issue de la Garde Nationale
d’états du Sud-Ouest des USA, a
choisi le “Thunderbird” (l'oiseau-
tonnerre) pour son insigne afin
de refléter ses origines régionales
et de rendre hommage & son
héritage amérindien. Symbole de
force, de protection et de
renouveau, il incarnait a la fois
les qualités militaires et I'identité
culturelle de 'unité.

Vil

\ lls en parlent...

Merci & Vosges Télévision pour le
reportage sur cette inauguration.
(Voir 2éme QR code ci-contre)

Merci & Vosges Matin pour |"article.
(Voir 3éme QR code ci-contre)

Article du Defense Visual Information
Distribution Service (DVIDS) sur la
visite de la délégation de I'Oklahoma
Army National Guard en France avec
mention de I'inauguration et du travail
des étudiants (en anglais). Le DVIDS
est une plateforme ameéricaine de
diffusion d’'informations, de photos, de
vidéos, de reportages et de
communiqués produits par les forces
armeées américaines.

(4éme QR code ci-contre)

Passant, souviens-toi.
La plague est aujourd’hui posée
sur I'un des pavillons de I'lUT, rue
des Fusillés de la Reésistance. |l
s’agit de Ila seconde plaque
commeémorative financée par un
projet porté par le département
QLIO de I'UT d’Epinal.
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Captain William Harry McKay

William Harry McKay est né le 14 juin 1918 a Arp, dans le comté de
Smith, au Texas. Avant son engagement militaire, il travaillait
comme vendeur chez Sears, Roebuck and Co., une célebre
entreprise de vente par correspondance et de grands magasins.
Il menait alors une vie civile ordinaire, loin des champs de
bataille & venir. Trés tét, il choisit de s’engager dans I'armée
ameéricaine pour défendre les valeurs de liberté et de justice.

Williom McKay devient pilote d’observation au sein de la 45e
Division d’Infanterie américaine, division qui libéra Epinal. A bord
de son L-4 Grasshopper, un petit avion léger et non blindé, il
survole les lignes ennemies & basse altitude pour guider les tirs
d’artillerie alliés grdce a ses observations précises. Ce réle
extrémement risqué était néanmoins vital. Son courage et son
efficacité Iui valent la Silver Star, 'une des plus hautes
distinctions militaires américaines. Il accompagna méme a deux
reprises le Général George S. Patton, le commandant de la
3eéme Armeée, lors d’opérations particulierement périlleuses.

VOOQQOOOU;c
o000 °
“egee”®

Lors de la bataille d’Anzio, le 18 février 1944, pres de
Carroceto en lItalie, William McKay joue un rble
crucial. Malgré un ciel couvert limitant le soutien
aérien, il repére une colonne ennemie de 2 500
soldats et plusieurs chars. En quelques minutes, il
guide 224 canons allies qui stoppent l'offensive,
infligeant de lourdes pertes et préservant les lignes
de la 45¢ Division. Pendant pres d'une heure, |l
ajuste le tir sur plusieurs positions ennemies,
permettant de déjouer les assauts successifs.

Le 24 septembre 1944, & [lest d’Epinal,
probablement pres de La Baffe et de Charmois-
devant-Bruyeres, Captain McKay est abattu lors
d’'une mission de reconnaissance. Le pilote, qui
était sur le point d’étre promu Major (grade entre
Captain et Lieutenant-Colonel) est initialement
inhumé & Saint-duan, pres de Besang¢on. Son
corps est plus tard transféré au Cimetiere
Américain d’Epinal, oU il repose aujourd’hui.

Depuis dix ans, sa tombe est parrainée par I'UT
d’Epinal, symbole du lien durable entre la mémoire
des sacrifices passés et I'engagement des
générations actuelles.

Captain William H. McKay reste un exemple de
courage, de dévouement et de sacrifice,
survolant les lignes ennemies pour sauver la vie
de ses camarades et défendre la liberté.

Son histoire continue d’inspirer les
étudiants et toutes les personnes qui
visitent le Cimetiére Américain d’Epinal,
rappelant que la liberté se paie souvent
au prix du courage le plus absolu.
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Bill McKay avait un lien particulier
avec les animaux. Alors enfant au
Texas, il avait apprivoisé un corbeau,
et lors de ses missions en Europe, des
années plus tard, il avait pris
’habitude de voler avec a ses coétes,
“Blacky”, un petit chien errant que sa
division avait recueilli en Italie.
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« Faire dialoguer les savoirs pour innover et dynamiser les territoires » <eoa

Les eétudiants en BUT2 QLIO ont assisté aux rencontres SPINA-LAB 2025, mardi 18 novembre,
au Centre des Congrés d’Epinal, dans le cadre du salon Innov’Action organisé par
'association Vosjinnove. Ces rencontres visaient & mettre en valeur les recherches menées
sur le territoire spinalien, tout en favorisant les eéchanges entre sphéres académiques,
économiques et institutionnelles. .

Elise Marcandella, Maitresse de conférences HDR, CA“ HERE °

a animé et participé a I'une des sessions.
Article Vosges Matin avec photo d’etudiants QLIO disponible ici :

D ] >
i) VISITES D°ENTREPRISES = LP MIL] I

Les étudiants de la Licence Professionnelle MILI ont
participe, durant les mois de novembre et décembre,
a trois visites d’entreprises enrichissantes. lls ont
. ainsi pu découvrir les sites de Alfa Laval et Trane &
= Golbey, ainsi que Moustache Bikes & Thaon-les-
' Vosges. Ces visites, encadrées par des intervenants
professionnels qui assurent egalement des cours
dans la formation, ont été particulierement
appréciees pour leur lien concret avec les
enseignements et le monde industriel.

Nous adressons nos sinceres remerciements aux entreprises Alfa Laval, Trane et Moustache
Bikes pour leur accueil, leur disponibilité et la qualité des échanges proposés aux etudiants.

AU ,
i) QUELQUES EVENEMENTS A VENUR\?

. Conférence sur les métiers de la qualité, le 30 janvier

. Journée Portes Ouvertes, le 7 février

. Inauguration d’une plaque commémorative a la mémoire de Master Sergeant
Thomas Virnelli en présence d’officiers du 102" Intelligence Wing, US Alr Force
(du Massachusetts), a Girmont, le 16 février 2026. Le pilote Master Sergeant
Virnelli a participé aux deux Guerres Mondiales et repose au Cimetiere
Ameéricain d’Epinal.

. Journée du Développement Durable, e 19 mars
. Semaine Internationale, du 23 au 27 mars
. Salon de ’Alternance, le 19 mai

A Département QLIO
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